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1. OBJETIVO 

 
  Esta política de ESG (Environmental, Social, and Governance) estabelece os princípios e diretrizes que 
orientam nossas operações e decisões de negócios, garantindo que atuemos de maneira responsável e sustentável 
em todas as nossas atividades. Nosso compromisso com ESG é fundamental para criar valor a longo prazo para 
clientes, fornecedores, colaboradores, prestadores de serviços e a sociedade em geral. 
 
 
2. ABRANGÊNCIA 

 
Aplica-se a todos os colaboradores da Cherokee, independentemente de suas atribuições e 

responsabilidades. 
 
 

3. PROCESSOS 
 
3.1. Definições - Siglas e Terminologias 

 

− Colaborador: Funcionários, sócios, prestadores de serviço e estagiários. 

− ESG: Environmental, Social and Governance – Governança ambiental, social e corporativa é uma 
abordagem que avalia como uma corporação incorpora no seu processo de tomada de decisão aspectos 

Sociais, Ambientais e de Governança.  
 
 
3.2. Princípios Gerais 

 
Nosso compromisso com ESG é baseado nos seguintes princípios: 
 

－ Sustentabilidade Ambiental: Minimizar nosso impacto ambiental, promovendo práticas que preservem os 
recursos naturais, reduzam emissões de carbono, eficiência energética e promover a prática de reciclagem. 
 

－ Responsabilidade Social: Contribuir para o bem-estar das comunidades onde operamos, promovendo 
inclusão, diversidade, desenvolvimento social, além de envolvimento com iniciativas sociais. 
 

－ Governança Corporativa: Manter os mais altos padrões de ética, transparência e responsabilidade em 
nossa gestão e operações. 

 
 

3.3. Sustentabilidade Ambiental 
 

－ Redução de Emissões de Carbono: Implementar medidas para reduzir nossas emissões de gases de 
efeito estufa, incluindo a adoção de energias renováveis, eficiência energética e práticas de transporte 
sustentável. 
 

－ Gestão de Resíduos: Promover a redução, reutilização e reciclagem de resíduos em todas as operações, 
visando a minimização do desperdício e a eliminação de resíduos perigosos. 
 

－ Conservação de Recursos Naturais: Utilizar os recursos naturais de forma eficiente, adotando práticas 
de conservação de água, energia e matérias-primas. 

 

－ Proteção da Biodiversidade: Proteger a biodiversidade e os ecossistemas locais, evitando a degradação 
ambiental e promovendo a restauração de áreas afetadas. 

 
 

3.4. Responsabilidade Social 
 

－ Direitos Humanos: Respeitar e promover os direitos humanos em todas as nossas operações, garantindo 
um ambiente de trabalho seguro, justo e inclusivo. 
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－ Inclusão e Diversidade: Promover a diversidade e a inclusão em nossa força de trabalho, garantindo 
oportunidades iguais para todos os funcionários, independentemente de raça, gênero, orientação sexual, 
religião ou outras características pessoais. 
 

－ Desenvolvimento Comunitário: Investir no desenvolvimento das comunidades onde operamos, apoiando 
iniciativas educacionais, de saúde e de infraestrutura. 
 

－ Relações com parceiros: Engajar-se de forma transparente e proativa com todos os nossos clientes, 
fornecedores, colaboradores, prestadores de serviços e comunidade em geral. 

 
 

3.5. Governança Corporativa 
 

－ Ética e Integridade: Manter os mais altos padrões de ética e integridade em todas as nossas ações, 
garantindo a conformidade com leis e regulamentos aplicáveis. 
 
Transparência: Adotar práticas transparentes de divulgação de informações financeiras e não financeiras, 
permitindo que nossos stakeholders tomem decisões informadas. 
 

－ Gestão de Riscos: Implementar uma gestão eficaz de riscos, identificando, avaliando e mitigando os riscos 
associados às nossas operações e estratégias de negócio. 
 

－ Responsabilidade da Diretoria: Assegurar que nossos gestores e governança sejam compostos por 
membros qualificados e diversos. 

 
 

3.6. Implementação e Monitoramento 
 

− Treinamento e Capacitação: Fornecer treinamento e capacitação para todos os funcionários sobre os 
princípios e práticas de ESG. 
 

− Metas e Indicadores: Estabelecer metas claras e mensuráveis para nossos objetivos de ESG. 
 

− Reciclagem: Incentivar e promover iniciativas para reciclagem de materiais corporativos e na comunidade, 
como exemplo tampas plásticas, lacres de alumínio, capsulas de café, pilhas, baterias etc.  

 
 

3.7. Conclusão 
 

Nosso compromisso com ESG é uma parte integrante de nossa identidade corporativa e um fator chave 
para o nosso sucesso a longo prazo. Ao adotar esta política, reafirmamos nossa dedicação em ser uma 
empresa responsável, sustentável e transparente, que contribui positivamente para o meio ambiente, a 
sociedade e a economia global. 

 
 

3.8. Vigência e atualizações 
 

A presente política se torna vigente a partir do momento de sua publicação. Deve ser revisada a cada 2 
(dois) anos ou conforme a necessidade. 

  
 
4. RESPONSABILIDADES 
 
 

4.1. DHO – Comunicação Corporativa 
 

− Revisar e atualizar a política ESG  
 
 

4.2. Diretoria 
 

− Aprovar e incentivar a prática ESG 
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4.3. Colaboradores 

 

− Seguir os princípios e diretrizes da política atuando de maneira sustentável  
 

 
 
 
5. HISTÓRICO DE MUDANÇAS 
 
 

Versão  Data Elaboração Revisão Aprovação Alterações 
1.0 17/2024 Rogério Gomes Rafael Marinelli Ulisses Donato Criação do documento 

1.1 01/2025 Rafael Marinelli Rogério Gomes Rogério Gomes Atualizações gerais 

 
 


